Mairie de Luzinay
Département de I'lsere

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 09 février 2018

Le Conseil Municipal de la Commune de LUZINAY diiment convoqué le 31 janvier 2018, s’est réuni cn session
ordinaire Ie vendredi 09 février 2018 4 18h30 2 la Mairie, sous la présidence de Christophe CHARLES, Maire.

Nombre de conseillers en exetcice : 19

Quotum ; 10
Emargement:
Nom Prénoms [Fonction Présent(e) Absent(e) it Fegy (e)Nombre
pouvoir de |de vote
CHARLES Christophe [Maite X 1
CHAPAT André Premier adjoint X V. Judic 2
JUDIC Valérie 2tme adjointe X 0
DEHAENE Dominique [3%e adjoint X 0
PLAT Sylviane déme adjointe X 1
BEC Annie 5éme adjointe X D.Dehaene 2
HERICHARD [Lionel Conseiller municipal délégué X 0
PELLEGRI Anne Conseillére municipale X 0
‘T;,__l[{gISLCE,IfLog Michelle Conseillere municipale X !
BERTINI Gérard Conseiller municipal X R. Hacquard 2
LOCATELLI  |Gérard Conseiller municipal X Lionel Hérichard 2
HACQUARD  [Richard Conseiller municipal X 0
KIEFFER Nadine Conseillére municipale X 0
BOUVIER Nathalie Conseillére municipale X |
GUILLOT Jean-Pierre (Conseiller municipal X 1
JULLIEN IAmélie Conseillére municipale X 0
REBOUX Agneés Conseillere municipale X 0
SEIGLE Jacques Conseiller municipal X 0
MAS Corinne Conseillere municipale X 1
TOTAL 10 9 14

Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil municipal du 09 févtier 2018 et propose de nommer Madame
Sylviane PLAT, comme secrétaite de séance, qui procéde alors a 'appel des présents.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Sylviane PLAT




I-PREAMBULE

Monsieur le Maire présente I'ordre du jour et propose, comme lots des précédents conseils municipaux de voter a
main levée, toutes les délibérations :

POUR-

CONTRE-
ABSTENTION

UNANIMITE

IT- COMPTE RENDU

Le compte tendu du conseil municipal du 15 décembre 2017 est approuvé a 'ananimité.

III - DELIBERATIONS

~ D01 - OBJET : Transfert de la compétence « Zone d’activités économiques » (ZAE) a Vienne Condrieu
Agglomération : Convention pout Pentretien des ZAE et la mise 4 disposition partielle des setvices
cCOomMmMunaux,

Monsieur André CHAPAT, 1 Adjoint, explique a Passemblée que fa loi portant sur la nouvelle organisation
tertitoriale de la République (NOTRe) prévoit le transfert obligatoire, a compter du 1+ janvier 2017, de I'ensemble
des zones d’activité économique (ZAE) aux communautés de communes et d’agglomération,

La loi NOTRe a ainsi supptimé la notion d’intérét communautaite pour la compétence "création, aménagement,
enttetien et gestion des zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire et
aéroportuaire”.

Ce transfert s’accompagne du transfert concomitant des ressources nécessaites 2 Pexercice normal de la
compétence, via la diminution de Pattribution de compensation des comtnunes du colit net des charges transférées.
Toutefois, ce colit sera tefacturé par les communes i Vienne Condrien Agglomération puisqu'il a ¢té décidé que

les communes continueraient d'assurer l'entretien des zones transférées.
Ces éléments sont repris dans le rapport de la CLECT en date du 13 septembre 2017,

Par délibération du 14 décembre 2017, l'assemblée communautaite a pris acte du rapport de la CLECT sur le
transfert de la compétence ZAE et a autorisé la signature de la présente convention.

ARTICLE1: OBJET DE LA CONVENTION

En application des dispositions du titre pretmier du livee deuxiéme du Code Général des Collectivités Locales, et
notamment son article L 5211-4-1, la présente convention a pous objet de définir les missions pour lesquelies la
Commune assute l'entretien des ZAE et met pattiellement 4 disposition de Vienne Condrieu Agglomération ses
services.

La convention fixe également les modalités financieres pour la rémunération de ces missions.




ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS ASSUREES PAR LA COMMUNE

Les setvices de la commune effectueront avec les moyens dont ils disposent, pour le compte de Vienne Condrieu

Agplomération, les missions suivantes :

Fonctionnement Investissement
Zones concernées Eclairape Renouvellement
. . Voirie Espaces Verts de I'éclairage
public ;
public
Pas d'
La Noyerée T et TT X X S
vetts X
Ta Moyerte TI1 X Vienne Ci)l’ld..t.leu Vienne C?nd‘rieu
Agglomération Agglomération <

ARTICLE 3 : ESTIMATION DES MISSIONS CONFIEES A LA COMMUNE

Le cott annuel des missions visées a l'article 2 est calculé sur la base de ratios et s’éléve a

(valenr janvier 2018) :

FONCITIONNEMENT INVESTISSEMENT
Voirie 1 358,93 €
1l d
Eclaitage Public 1120,00 € Renouvellement de 960,00 €
I'éclairage public
LEspaces Verts 0€
TOTAL 2478,93 € TOTAL 960,00 €

Ce cout tent compte :

En fonctionnement :
- des charges d'éclairage public (consommation et maintenance), des frais de personnel, de la fourniture de
matériaux et de 'amortissement du matériel permettant le renouvellement de celui-ci, et de tous les moyens
a mettre en ceuvte pout Pexécution de ces missions durant une année
En investissement :
- du ratio retenu pout le renouvellement de 'éclairage public, soit 60 € par candélabre et pat an.

La commune n'aura pas de justificatif 2 produire dans la mesure ot il s'agit d'une évaluation au forfait du cott des

missions.



ARTICLE 4 : REVISION DES PRIX

L'estimation des missions telles qu'elles figurent 3 Fatticle 3 ci-dessus, sera révisée au e janvier de chaque année

par l'application de la formule suivante :

P=P0x [0.15 + 0.85 x (0.40 x TPn/TPO + 0.60 x Sn/S0)]

TP = Index TPO1

S = Patamétres salariaux — salaires élémentaitres régionaux du BIP par Région Auvergne-Rhone-Alpes
Les valeurs 0 sont les celles contiues an 1¢f décembre 2017

Les valeurs N sont celles connues au 1 décembre de Fannée N.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE VERSEMENT

Chaque année, Vienne Condtieu Agplomération remboursera la commune pour les frais engagés pour Pexécution
des tmissions visées a l'article 2.

La commune émettra un titre de recette justifiant du setvice fait 2 encontre de Vienne Condrien Agglomération

et ce jusqu’a concurrence du montant révisé indiqué 4 I'article 3 de la présente convention.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une période de 5 ans.
Elle prend effet 4 compter du 1 janvier 2018,

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE

Les missions visées a larticle 2 seront exécutées par les services de la commune sous Pentiére responsabilité du

Président de Vienne Condrieu Agplomération.

FEn cas de manquements graves ou de défauts de réalisation, pouvant entrainer des risques pour les usagers, le
Président de Vienne Condrieu Apglomération poutta, aprés en avoir informé le Maite, faire procéder a Pexécution
des missions non réalisées par tout autre moyen et ce, aux frais de la commune dans la limite du montant de la
conpvention.

Aptés avoir entendu U'exposé précédent,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aptés en avoit délibéré comme suit :

A BSTENTION
UNANIMITE

APPROUVE : les termes du projet de convention mentionnés dans la présente délibération.
AUTORISE : Monsieur le Maire, pout la durée de son mandat, 4 signer toute piéce de nature administrative ou
financicre relative 4 Pexécution de la présente délibération,




- D02 - OBJET : Jour du Maire (congé exceptionnel) pour le petsonnel territorial pour 'année
2018.

Monsieur le Maire, propose, comme il le fait chaque année, d'offrir, 4 titte exceptionnel, un jour de congé
supplémentaite au personnel territorial pour Pannée 2018, Le jour retenu est le vendredi 11 mai 2018.

Le corps enscignant ne travaillera pas ce jour-la.
Dans un méme esprit, il propose également que la mairie soit fermée le vendredi 11 mai et le samedi 12 mai 2018.

Aptés avoir entendu I'exposé précédent,
Vule code général des collectivités tetritoriales,

Apreés avoir entendu, Pexposé précédent,
LE CONSEIL MUNICIPAL, apsés en avoir délibéré comme suit :

POUR : 13
CONTRE : 1 Jean-Pierre GUILLOT
UNANIMITE

VALIDE le jour du maire, congé exceptionnel du vendredi 11 mai 2018 et la fermeture de la mairie ce jour-ia ainsi

que le samedi 12 mat 2018.
AUTORISE Monsieur le Maire a cffectuet les démarches nécessaires et a signer toute piece de nature

administrative ou {inanciéte relative 4 Pexécution de la présente délibération.




- D03 - OBJET : Signature d’un bail 2 ferme avec Passociation de la chasse agtéée de Luzinay (ACCA)

Monsieur André CHAPAT, le adjoint rappelle a Passemblée que les sections C398 et 399 liew-dit «Les
Picardiéres » étaient en fermage avec Monsieur VELIN Michel jusqu’an 30 juin 2017, dénonciation du bail par
courtier en date du 27/06/2017.

1 association communale de chasse agréée (ACCA) représentée par son Président Monsieut Jérémy PIEDEBOUT,
a fait une demande de location de ces sections, dans le cadre de leurs activités.

Mounsieur Andeé CHAPAT propose de répondre favorablement 4 cette demande et de baser le prix de la
location, sur les baux fermiers en vigueur sut la commune soit 118,43 € révisable en octobre de chaque année
selon parution de 'arrété ministériel de Pindice national des fermages.

Aprés avoir entendu, Pexposé précédent,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aptes en avoir délibéré comme suit :
POUR

COMNIRE-
ABSTENTION
UNANIMITE

DECIDE : de conclure un bail fesmier 4 PACCA portant sur une sutface 1ha 29a 60ca au Leu-dit « Les
Picardiéres ».

FIXE : la durée du bail fermier a neuf années, renouvelable par tacite reconduction.

AUTORISE : Monsicur le Maire, pout la dutée de son mandat, 4 signer toute piéce de nature administrative ou
financiéte refative 4 Pexécution de Ia préscnte délibération.




- D04 - OBJET : Projet de réhabilitation de la maison Monteiller et de la résidence Bien Vivee

Monsicur le Maire rappelle 4 Passemblée que par délibération du 06 novembre 2015, votant le projet de
construction d’une résidence séniors.

T rappelie également que, par courrier du 1¢ décembre 2017 la commune a dénoncé le projet de Monsieur Philippe
RAPHIN, pour non-respect du cahier des charges et non-respect du calendrier d’exécution.

La commission générale du conseil municipal s’est téunie le samedi 27 janvier 2018, pour étudier les nouvelles
candidatures pour ce projet. Trois candidats ont déposé leur proposition, Mme et M. RAYMOND et GADBRIEL,
M. DEHAIS et M. MAN GACHET,

Aptés étude des projets par la commission générale, le candidat suivant a été retenu : Monsieur Laurent DEHAIS.
Ce projet est en adéquation avec les attentes du Conseil municipal.

Monsieut le Maire donne lecture des conclusions de la commission générale avant d’annoncer son vote positif
concernant la validation de la candidatare de M. DEHAIS : « Eu commission générale, mon chois: s'était porté vers la
candidature de M. MAN GACHET, Je tiens 4 saluer la qualité des débats de cotte commission générale. Nons devons anjosurd hiti
avancer. B tant gue maire, je me dois de valider la dcision vollective prise @ la majorité par la commission générale en faveur de M.

DEHAILS. Cest de ma responsabilité daccompagner M. DEHALS dans ce projet. »

De son cdté Monsieur Andeé CHAPAT réaffirme son vote contre exptimé en commission générale et il donne
lecture d’une intervention de Madame Valérie JUDIC, Adjointe dont il a son pouvoir ce soir pour votet : « fe
vosdvais vous fuire part de mon profond désaccord aves le projet de M DEFLAIS. D’une part ce projet n'a ancsine vocation socials ear
il dénature notre choixc inttial de proposer sur notre commune, une vésidence posr les anciens. 1D antre part ce projet ne sert qite dex
intérits privés sur du patrimeine public, ce qui est inapproprié. Fit finalement je pense qu'il serail irvesponsable pour sne municipalité
de latsser les clefr de ce chantier G quelgn’un qui n'est pas du métier. Je me prononce done contre, »

Madame Annie BEC, Adjointe fait part de son vote contre et indique le choix similaire de Dominique DEHAENE,
Adjoint, dont elle a Ie pouvoir ce soit.

Monsieur Gérard LOCATELLI tient a souligner son soutien au projet sérieux de M. DEHAIS : « Je défends ce projet.
Lionel HERICHARD dgalement. On a la chance d'avoir quelqu’un de la commune. »

Apres avoit entendu Pexposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aptés en avoir délibéré comme suit :
POUR: 9
CONTRE : 4 André CHAPAT, Valérie JUDIC,
Annie BEC, Dominique DEHAENE
ABSTENTION 1 Nathalie BOUVIER

-

PPAMNIETE
ACCEPTE : Ia candidature de Monsieur Lautent DEHAIS pout le projet de réhabilitation de ]a maison
Monteiller / Résidence Bien Vivre.

AUTORISE monsieur le Maite a signer toute piéce de nature administrative ou financieére relative a exécution
de la présente délibération.




- D05 - OBJET : Rectutement d’one stagiaite au service administratif pour une durée de 12 semaines.

Monsieur le Maire, informe Passemblée qu'une candidate en formation pout un master] en stratégie d’entreptise
management « organisme ENACO- first online business school » a postulé pout un stage en Ressources Humaines

Management. Sa candidature a été retenue pour effectuer un stage de 12 semaines.

Afin de proposer un stage s'inscrivant dans le projet pédagogique défini par 'établissement d’enseignement et de
donner les moyens 2 la stagiaire de mener 4 bien ses missions, Madame Béatrice DUTREVE sera la référente de
stage et 'accompagnera dans les tiches qui lui seront confiées en adéquation avec le cursus de formation :

- Pour la part Ressources Humaines : élaboration du plan de formation et des fiches de postes. Dutée
environ 6 semaines ;

- Pout la part Management : élaboration du RIFSEEP ou régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engapement professionnel, est le nouvel outil indemnitaire de référence
qui remplace la plupart des primes et indemnités existantes dans la fonction publique de I'Etat. Durée
prévue de 6 semaines.

Monsieut le maire expose, La loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 et son décret d’application n®2014-1420 du
27 novembre 2014 relatifs i Pencadrement des périodes de formation en milieu professionnel et des stages a clarifié
les textes existants en la matiére en Jes intégrant dans le Code de PEducation.

Les nouvelles dispositions du Code de I'Education relatives 4 I'accueil des stagiaites de Penscignement supérieur
ont été étendues au secteur public, et notamment aux collectivités territoriales.

Auparavant, les collectivités étalent simplement invitées, pat une circulaite de la DGCL du 4 novembre 2009, 4
mettte en ceuvre de bonnes pratiques en matiére d’accueil des étudiants de Penseignement supérieur en stage. En
effet, les collectivités territoriales se calaient sur le régime juridique relatif a I'accueil des stagiaires de la fonction
publique de I'Etat (décret n°2009-885 du 21 juillet 2009) qui consacrait notamment le principe de la gratification
obligatoire des stages dont la durée excéde deux mois,

1l est cependant nécessaire de délibérer aujourd’hui pout tenir compte des nouveautés du décret, notamment sur
le montant de la gratification minimale et sur le calcul de la période de 2 mois qui déclenche le caractére obligatoite
de la gratification.

Une gratification sera vetsée si la durée du stage est supéricure 4 deux mois conséeutifs ou non, au cours d'une
méme année scolaire ou univetsitaire. La dutée de deux mois sera appréciée en tenant compte de la présence
effective du stagiaire dans la collectivité selon les modalités suivantes :

- chaque période d’au moins 7 heures, consécutives ou non, est comptée comme un jour,

- chaque période d’au moins 22 jours de présence, conséeutifs ou non, est comptée comme un Mois.

Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaite de la sécurité soctale.
Pour les conventions signées 2 compter du ler septembre 2017, le montant de la gratification sera fixé 4 15 % du
plafond horaire de la sécurité sociale.

Pour information, la valeur horaire du plafond de la sécurité sociale est fixée en 2018 4 25 €.

Le montant actuel de gratification exonérée de cotisations pour un mois de stage 4 temps plein est donc de
577.50 € selon la formule de calcul suivante : le taux horaite de la gratification est égal 4 3,75 € par heure de stage,
correspondant 4 15 % du plafond de la Sécurité sociale (soit 25 € x 0,15).

La gratification est versée mensuellement au prorata de la présence du stagiaire.

La gratification n’est pas soumise 4 cotisations patronales et salariales de sécurité sociale a la double condition
quelle soit inféricure ou égale 4 15.00 % du plafond horaire défini par la sécurité sociale, et que le stagiaire soit
couvert par I'établissement scolaire pour le risque accident du travail.




Monsieur le Maire, rappelle 4 assemblée Ia délibération du 31 janvier 2007 qui attribue une indemnité aux stagiaires
accueillis en mairie dans les différents setvices de 40€ hebdomadaire pout les stages de moins de deux mois.

Les deux patties devront s’engager mutuellement selon les modalités suivantes :

Pour Pétudiant :

- réaliser sa mission et &ite disponible pour les tiches qui lui sont confiées,

- faire preuve d’assiduité et respecter les horaires du service ot il travaillera,

- tespectet les exigences de confidentialité de la collectivité,

- rendre son rappott ou mémoire dans les délais prévus et le présenter aux responsables de la collectivité.

Pour la collectivité :
- proposer un stage s'insctivant dans le projet pédagogique défini par Pétablissement d’enseignement,
- donner les movyens 4 la stagiaire de mener 4 bien la mission pout laquelle elle a été sélectionné
Vi s
- rédiger, le cas échéant, une attestation de stage déctivant les missions effectuées.
Si toutes ces conditions sont remplies, la stapiaire pourra bénéficier d’une gratification dans les conditions
> £
mentionnées ci-dessus.

1l est demandé au conseil municipal de se prononcer sur cette proposition.

Apres avoir entendu Pexposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir delibéré comme suit :
POUR :13
COPMIRE-
ABSTENTION : 1 Jean pierre GUILLOT
UNABHMFE

ACCEPTE : le recrutement d’une stagiaite pour une durée de 12 semaines.

APPROUVE : le principe de Poctroi dune gratification aux stagiaites accueillis dans la collectivité et ce, aux
conditions ci-dessus définies ;

D’ IMPUTER : les dépenses correspondantes au budget général de Pexercice en couts, chapitre 012, article
64131,

AUTORISE monsieur le Maite a signet toute piéce de nature administrative ou financiére relative a Pexécution
de la présente délibération.




IV-MOTION - COMPTE RENDU DE DELEGATION

I’élection d’un nouveau Président suite 4 fa fusion de ViennAgglo et de la CCRC et Vintégration de la commune
de Meyssiez activent 4 nouvean le mécanisme de transfert automatique des pouvoits de police du maire au
Président de la nouvelle agglomération.

A

1- Les pouvoirs de police spéciale concernés par le transfert automatique
Iarticle T 5211-9-2 I-A du code général des collectivités territoriales prévoit le transfert automatique de pouvoirs

de police administrative spéciale des maires dans 6 domaines :

- Assainissement : arrétés pour assutet la salubrité publique dans les domaines visés a Particle L.1311- du
code la santé publique, notamment en matiére « d’évacuation, de traitement, d’élimination et d’utilisation
des eaux usées »

- Collecte des déchets ménagers : article 1.2224-16 du CGCT dispose que «le maire peut régler la
présentation et les conditions de remise des déchets en fonction de leurs caractéristiques ».

- Réalisation d’aire d’accucil ou de terrains de passage des gens du voyage : possibilité d’interdire en
dehors des aires d’accueil aménagées le stationnement sur le territoire de la commune des résidences
mobiles, possibilité de saisit le préfet de département pour qu'il mette ne demeure les occupants de quitter
les lieux si le stationnement irrégulier des résidences mobiles est de nature 4 porter atteinte a la salubrité,
Ia sécurité ou la tranquillité publique.

- Police de Ia circulation et du stationnement (transfert insécable) : périmétre du pouvoir de police de
fa circulation et du stationnement : routes nationales, toutes départementales et voies de communication
a Pintérieur des agplomérations ; voies communales et intercommunales 4 Pextérieur des agglomérations.

- Délivtance des autorisations de stationnement sut la voie publique aux exploitants de taxi
(disposition de fa loi MAPTAM transfert au 1% janvier 2015).

- Habitat : pourvoir de police concernant la procédure de pétil et des édifices menagant ruines, 4 la sécutité
des établissements recevant du public A usage total ou pattiel d’habitation et 4 la sécurité des immeubles
collectifs A usage principal d’habitation, seront antomatiquement transférés au président de la communauté
compétente en matiére d’habitat. En cas de transfert Ie président de la communauté des pouvoirs de police
en matiére d’habitat, le maire conserve la possibilité dintervenir en cas durgence ou de péril imminent. 11
agira dans ce cas sur le fondement de ses pouvoirs de police générale.

En revanche, le transfert reste facultatif concernant la sécurité des manifestations culturelles et sportives
organisées dans des établissements communautaires et la police spéciale de la défense d’extétienre contre
Pincendie, qui peuvent faire lobjet d’un transfest sur proposition d’un ou plusieurs maires (nécessité de 'accord
de Pensemble des maires des communes membres).

2- Conséquences d’un éventuel transfert des pouvoirs de police administrative spéciale

Fin cas de transfert des pouvoirs de police administrative spéciale au Président de Vienne Condrieu
Agplomération, celui-ci deviendrait le seul signataite des arrétés de police dans ces domaines en lieu et place

des maites concernés (transmission d’une copie des arrétés aux maires concernés).

Ce transfert des pouvoirs de police administrative spéciales nécessiterait Ja mise en place 4 I'échelle de la
communauté dagglomération d'une unité de gestion administrative et la nomination d’agents spécialement
assermentés sous 'autorité du Président de Ia nouvelle Agglomération.

Ces moyens de service n’existent pas actuellement dans Porganisation de Vienne Condrieu Agglomération.
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Par conséquent le transfert des pouvoits de police administrative spéciale ne pourrait pas se faire i moyens
constants.

Considérant qu’il est peu probable que les communes membres consentent 4 des transferts de moyens
financiers concomitant au transfert des pouvoirs de police adininistrative spéciale, ce dernier ne se ferait pas
dans la neutralité financiére pour la nouvelle Agglomération.

3 Les modalités d’opposition au transfert du pouvoir de police spéciale

Les maires des communes membres de la nouvelle agglomération disposent de la possibilité de s’opposer
au transfert pour leur propre commune et dans chacun des domaines prévus ci-dessus.

Larticle 1.5211-9-2 111 du CGCT prévoit la possibilité pout les maires de notifier au Président de 'EPCI,
dans les six mois qui suivent son élection, leur opposition au transfett du pouvoir de police spéciale (soit le
4 juillet 2018 pour Vienne Condrieu Agglomération).

A Theure actuclle un transfert des pouvoits police spéciale des maites au Président de Vienne Condtien
Apgplomération semble difficilement réalisable. Par conséquent il est proposé que chaque maire notifie au
Président de Vienne Condrieu Agglomération son refus de transfert des pouvoirs de police spéciale pour la
durée du mandat.

La notification peut se faire sans formalité particuliére, un seul couttier peut suffire (voir modéle si dessous).
Un envoiavec Accusé de réception constitue 'un des moyens d’apporter la preuve de la transmission de cette
opposition.

Une copie de Popposition doit étre adtessée au préfet de département au titre du contréle de Jégalité.

Siun oun phisienrs maires des communes de Vienne Condrieu Agglomération se sont opposés au transfert de
leur pouvoir de police spéciale, le président de Pagglomération peut, 4 son tour refuser le transfert a
son profit du pouvoir de police spéciale dans chacun des domaines obligatoires pour 'ensemble des
communes concernées.

« Monsienr le Prévident,

Swuite @ la création de Vienne Condrien Agglomération et d ['dection d'un nouvean président le 4 janvier 2018, e mécanisme de
transfert automatique des pouvoirr de police du maire au président de Ja nonvelle agglomération est de nouvean active.

Ein effet, Darticle 1.52171-9-2 du code général des collectivités tervitoriales prévoit le transfert antomatique des pouvoirs de police spéciale
du maire au président d'EPCT compétent en matiére d'assaiissement, d'dimination des déchers ménagers, de réalisation d'aires d accrter]
der gens du voyage, de police de la circulation et di stationnement, de la délivrance des autorisations de stationnement des taxir so1s
certaines conditions.

Par la présente, je vous notific mon opposition au transfert des pouvoirs de police administrative spéciale en
matiére d’assainissement, de collecte des déchets, de réalisation d'aftes d'accueil ou de terrains de
passage des gens du voyage, de police de Ia circulation et du stationnement, de délivrance des
autorisations de stationnement sur Ia vofe publique aux exploitants de taxi et d’habitat jusqu’a Ia fin du
mandat municipal ».
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V- COMPTE RENDU Conseil communautaire de Vienne Condrieu Agglomération

3 conseils communautaires se sont déroulés en janvier 2018, ce sont des conseils de mise en place de la nouvelle
Communauté d’Agplomération, il n’y a pas eu de délibération impactant la commune de Luzinay.
Les comptes rendus sont consultables sur le site de Vienne Condrieu Apglomération,

VII - QUESTIONS DIVERSES —

Liste des DIA du 1 /08/2017 au 31/01/2018 (voir annexe).

Monsieur Gérard LOCATELLI, Conseiller municipal demande si le syndicat SYSTEPUR seta bien dissout.

Monsicur le Maire lui répond « gu effectivement le syndicat a é€ dissont antomatiquement avec la eréation de la nowvelle EPCI
Vienne Condrien Agglomeération, ce, dans le cadre de la loi le NOTRE et gue des discussions sont en cours entre Je président et les
maires de Dierwog et St George d'Lispéranche gui deviendront des clients prioritaives ».

Monsieur Andeé CHAPAT, 1¢ adjoint fait part du dysfonctionnement du cumulus du gymnase « Nows devrons le
changer. C'est nne dépense importante gui seva @ prévoir dans le budget 2018. Aujourd’hui, cela provogne une irvégularité de la
température des doncher di gymnase. Le cumulus actuel @ serpentin a trop de caleaire. i on essaye de le nettoyer, il va se cassern

Monsieut le Maite et Monsieur le Ter Adjoint informent Passemblée : « des actions menées pour préserver lenvironnement
art nivean des Combes suite @ des remblais déposés par des camions, sur lescplodtation industrielle forestigre. Plusienrs conrviers ont ét¢
adressés @ Monsienr le Préfet, 4 Monsienr F'officier du Ministére public, et an Président du Syndicat viviére des 4 vallées. Der constats
sur place ont 6 effectnés par ln DREAL ef par le Syndicat rivitre des 4 vallées, dans le cadre de la police de Peasn. »

Avant de lever la séance, Monsieur le Maire donne la parole au public.

Monsieur MANE habitant des Hibiscus demande : « e gue Fon va faire de Pimmense avbre qui est conché en travers du
ruissean di Béal de Maras, 4 proxcimité de lancienne ferme des péchenrs ». La mairie a demandé a une entreprise locale
d'intervenir, pour enlever la souche de cet immense arbre.

Monsieur VIOLET, habitant rue de la Maitie s’inquiéte dans le projet de M. DEHAIS : « du fait qu'il va prendre
Mume RAYMOND comme architecte ». Monsieur DEHATS lui répond : « g# il soubaite faire travailler des professionnels
locau: ot que cela évitera également d'avoir un vecours de Mme RAYMOND, gui est également voisine de la maison Monteiller.
Touter les précantions sont ainsi prises. »

Monsieur Robert JULLIEN, habitant du Plan demande des précisions sur I'évolution du projet de Ia maison
Monteiller.

Monsieut le Maite lui tépond : « gue ce projet reste orienté en direction des seniors. D atllenrs la commune s'est engagée d
acquérir 3 Tl qui seront proposés a des séniors » De plus, Madame Sylviane PLAT, Adjointe et vice-présidente du
CCAS indique que le CCAS accompagnera ce projet.

Monsieut DEHATS de poutsuivte : « [entends tontes les remarques, les inguiétudes de certains. L objectif est de travailler
ensemble en concertation avec les voisins, avoir un interlocntenr unigue 4 la mairie. La non gualité a un coflt énorme quand elle est
traitée 4 la fin. 1l est loin d'étre simple ce dossier Monteiller. Clest un fravail d'ensemble, dans la méme dirvection et la confiance. »

Monsicur le Maire pour conclute sur ce dossier donne lectute du coustier des engagements de M. DEHAIS dans
ce projet important pour I2 commune.
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Monsieur Robert JULLIEN pose deux auttes questions : « Esta/ vrai que le marché du mardi matin va accueillir un
agricultenr qui va vendre du pain bio ? » QOu'allez-vous faire pour maintenir sur Luginay une offre de locanx pour les professionnels
de santé. Vous alles avoir la concurrence de Villette de Vienne qui a son projet de péle médical a coté d’Intermarché ¢ »

Monsieur le Maite lai répond : « Pour le premier point, nous avons en une demande d’emplacement ponr le marché d'un agricnltenr
de Corbas qui soubaite proposer du pain bio. Nous en avons informé le boulanger de notre commune. On pourrait leur laisser faire 3
essais gratuils et d Terme on lui dira s'il peut continuer de venir on pas (en_fonction du mécontentement du boulanger actuel). Pour le
second point la municipalité a bien conscience de la problématigue et va prendre toutes les mesures nécessaires pour proposer des locanx
pour les professionnels de santé. Dans le cadre de 'étude de programmation urbaine, il est d'aillenrs prévu d'offvir des locanx: pour les
professionnels de santé. Et d’une manigre plus générale, dans le cadre de la fusture halle couverte et le projet qui interviendra dans le
prolongement de la Maison des Associations, nous proposerons aussi des locanx: pour les professionnels de santé. La commission
municipale commerces est chargée de travailler sur ces besoins exiprimés par les professionnels de santé.»

Cléture de séance a2 19 h 45

Fait 2 Luzinay, le 9 févtier 2018

Christophe CHARLES
Maite
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